Voorwaarden waaraan de werkweek moet voldoen

· De reis is voor 40-45 leerlingen
· Er gaan drie begeleiders mee
· Er moet een brochure komen over de reis van dag tot dag
· De reis presenteer je met de groep voor je hele klas
· De reis duurt vijf dagen
· De reis mag maximaal € 150,-  kosten p.p. (Begeleiders gaan gratis)
· Wat betreft het eten:
Vier avond maaltijden waarvan één keer een culinair streekgerecht en maximaal één keer een fastfood restaurant. Dit staat ook in de brochure.
· Het onderkomen (jeugdhotel o.i.d.) 
Motiveer waarom je gekozen hebt voor dit onderkomen. Denk hierbij aan ligging, prijs,e.d.
· De dag indeling
Een dag bestaat uit drie dagdelen. Organiseer voor elk dagdeel een activiteit. Onderstaande zaken moeten er minimaal in staan:
1. Organiseer voor één dagdeel een excursie naar een culturele trekpleister. Zorg ervoor dat de deelnemers kunnen kiezen uit drie verschillende trekpleisters. In jullie brochure staan ze alle drie beschreven zodat de deelnemers goed kunnen kiezen
2. Organiseer voor één dagdeel een excursie naar een toeristische trekpleister. Zorg ervoor dat de deelnemers kunnen kiezen uit drie verschillende trekpleisters. In jullie brochure staan ze alle drie beschreven zodat de deelnemers goed kunnen kiezen.
3. Organiseer voor één avond een bezoek aan een concert, musical of theatervoorstelling. 
4. Organiseer voor één dagdeel een bezoek aan een bedrijf dat van grote importantie is voor de regio. Beschrijf duidelijk in de brochure waarom we daar heen gaan.
5. Geef één dagdeel vrij. Om dit dagdeel goed te kunnen besteden geven jullie in de brochure tips om deze tijd zinvol te besteden!


· Ten slotte maak je de begroting van de reis (in Excel)
Geef aan wat alle activiteiten kosten en reken dat daarna om naar de kosten per persoon. 
(bijvoorbeeld: bus kost € 600,-- voor veertig deelnemers, dus
€ 15,-- p.p.)
Zorg ervoor dat de reis kosten dekkend kan worden uitgevoerd! 
Hoeveel personen moeten er mee om het kosten dekkend te maken?
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